
                                                                                                                                 
                                      VERBALE DI COSTITUZIONE 
DELL’ORGANISMO PARITETICO TERRITORIALE EN.BI.FO.SI. (O.P.T.)  di ________________
L'anno ________, il giorno ___ del mese di ______________, presso la Sede Territoriale /Provinciale della Conf. PMI ITALIA di ____________________________ ubicata in ___________________________ Via _________________________ N.____, si sono riuniti i rappresentanti delle Organizzazioni Datoriali/Sindacali firmatarie dei CCNL applicati Costituenti l’Organismo Paritetico Nazionale O.P.N. EN.BI.FO.SI.
Sono presenti:
· Per Conf. PMI ITALIA: ____________________________; 
· Per PMI ITALIA PROFESSIONI: ________________________: 
· Per S.I.A. Sindacato Autonomo Agro Alimentare:
· Per S.E.L.P. Sindacato Europeo Lavoratori e Pensionati: ____________________________. 
VISTO
Che l'Organismo Paritetico Nazionale l’O.P.N.  EN.BI.FO.SI è costituito nel rispetto dei seguenti:
· D.lgs. 9 aprile 2008 n. 81 e successive modificazioni; 
· Art. 51 del D.lgs. 81/2008; 
· CCNL sottoscritti dalle Organizzazioni Datoriali/Sindacali Costituenti l’O.P.N.;  
· Statuto dell'Ente Bilaterale Nazionale Confederale e Organismo Paritetico Nazionale EN.BI.FO.SI. & O.P.N. EN.BI.FO.SI. approvato dall’ Assemblea Nazionale Costituente in data 14 dicembre 2017;
· Regolamento di Attuazione dello Statuto EN.BI.FO.SI.  &   O.P.N.  EN.BI.FO.SI. approvato con Verbale di Consiglio Direttivo Nazionale del 12 gennaio 2023
PERTANTO
Tra i Rappresentanti delle Organizzazioni Datoriali/Sindacali, costituenti, assume la Presidenza dell’Assemblea costituente il Sig. ………………………………. che chiama per essere coadiuvato il Sig. ……. ………………………, che assume la funzione di Segretario Verbalizzante dell’Assemblea costituente dell’Organismo Paritetico Territoriale EN.BI.FO.SI. (O.P.T.) di ____________________ ubicato nel Comune di _________________ in Via ___________________________ al N. __;
Il Presidente dell’Assemblea costituente spiega i vantaggi per una formale e sostanziale costituzione dell’Organismo Paritetico Territoriale EN.BI.FO.SI. (O.P.T.) di _______________________ c/o la Sede Territoriale di _______________________________ della Conf. PMI ITALIA ;
L'O.P.T. opererà quale articolazione Territoriale dell'Organismo Paritetico Nazionale O.P.N. EN.BI.FO.SI., svolgendo tutte le attività previste del vigente Statuto e del relativo Regolamento di Attuazione che ne costituisce parte integrante, nonché dai CCNL Settoriali sottoscritti dalle parti sociali costituenti, dai Regolamenti emanati dall'O.P.N. e dalla normativa vigente;
Gli intervenuti prendono atto del Verbale di Assemblea Nazionale Costituente del 14 dicembre 2017 e del relativo Regolamento di Attuazione EN.BI.FO.SI.  & O.P.N.  EN.BI.FO.SI. approvato con Verbale di Consiglio Direttivo Nazionale del 12 gennaio 2023, nei quali i costituenti dichiarano di riconoscersi integralmente;
In particolare, il Presidente dell’Assemblea costituente, si sofferma sulle finalità congiunte dell’Organismo Paritetico Nazionale EN.BI.FO.SI. (O.P.N.) e del Costituente Organismo Paritetico Territoriale EN.BI.FO.SI. (O.P.T.), il cui scopo principale è quello di supportare le imprese ed i lavoratori in primis nella gestione della Formazione in materia di Salute e Sicurezza sui Luoghi di Lavoro (in conformità al D.lgs. 81/08) e del nuovo Accordo Stato Regione e Province Autonome di Trento e Bolzano del 17/04/2025 N.159/CSR,  pubblicato sulla G.U. il 24/05/2025 al N.119. 

Comunque, l’O.P.T.  sarà operante sempre sotto la Direzione Funzionale e coordinamento dell’Organismo Paritetico Nazionale EN.BI.FO.SI. (O.P.N.);
Quindi il Presidente dell’Assemblea costituente, dopo aver fatto le presentazioni ai Rappresentanti delle Associazioni datoriali/Sindacali aderenti e costituenti l’O.P.T., propone ai costituenti di votare le rispettive cariche;
I Convenuti, ascoltata e fatta propria la proposta del Presidente dell’Assemblea costituente, ritenuto di dover assumere i provvedimenti del caso:
Con unanime, votazione resa nelle forme di legge,   
DELIBERANO
di eleggere, come in effetti eleggono, i sottoelencati Rappresentanti delle Associazioni, quali componenti del Consiglio Direttivo dell’O.P.T. di ………………,  alle rispettive cariche:
· Presidente: ____________________; 
· Vicepresidente: ____________________; 
· Direttore Responsabile: ____________________; 
Componenti Direttivo                                                                    Il Presidente O.P.T. 
____________________       
____________________
____________________                                                                                     















STATUTO
Art. 1 - Costituzione
In data ………………è costituito l'Organismo Paritetico Territoriale EN.BI.FO.SI. (O.P.T.) di ______________________, quale articolazione Territoriale dell'Organismo Paritetico Nazionale O.P.N.  EN.BI.FO.SI. 
Art. 2 - Natura
L'O.P.T. di …………………… opera senza fini di lucro nel rispetto degli artt. 51 - del, D.lgs. 9 aprile 2008 n. 81 e successive modificazioni, dei CCNL Settoriali sottoscritti dalle Parti Sociali costituenti, del Vigente Statuto e del relativo Regolamento di Attuazione dell’O.P.N. EN.BI.FO.SI. e dei suoi Regolamenti Interni;
Art. 3 - Sede
La Sede dell’O.P.T. è stabilita presso la sede Territoriale/Provinciale della Conf. PMI ITALIA, ubicata in _____________________Via ____________________________N.___
Art. 4 – Finalità
L’O.P.N. EN.BI.FO.SI. – è un Organismo Paritetico Nazionale composto paritariamente da rappresentanti delle Associazioni dei Datori di Lavoro e dei Sindacati dei Lavoratori ed il suo scopo principale è supportare le imprese ed i lavoratori , in primis nella gestione della Formazione in materia di Salute e Sicurezza sui Luoghi di Lavoro (in conformità al D.lgs. 81/08) e può Erogare le seguenti funzioni principali:
· Supporto e consulenza alle imprese: Aiuta le aziende (specialmente le piccole e medie) a individuare le soluzioni tecniche e organizzative migliori per garantire la sicurezza sul lavoro e rispettare le norme di legge.
· Formazione e Informazione: Pianifica, promuove e valida i corsi di formazione sulla sicurezza per i lavoratori, i datori di lavoro e i Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS). Rilascia inoltre i relativi attestati di avvenuta formazione.
· Asseverazione dei modelli di gestione: Certifica l'adozione e l'efficace attuazione dei modelli di organizzazione e gestione della sicurezza (MOG). Questa certificazione ha un valore importante, poiché attesta la conformità dell'azienda alle norme vigenti.
· Risoluzione delle controversie: Funziona come organo di prima istanza per risolvere le controversie che possono nascere tra datori di lavoro e lavoratori (o i loro rappresentanti, come l'RLS) sull'applicazione dei diritti di rappresentanza e delle norme di sicurezza.
· Promozione della Cultura della Sicurezza sui Luoghi di Lavoro: Sviluppa linee guida, buone prassi e materiale informativo. Monitora inoltre l'andamento degli infortuni e delle malattie professionali nel settore di riferimento per proporre interventi mirati.
· Svolge e promuove attività di Formazione Professionale e Formazione in materia di Salute e  Sicurezza nei Luoghi di Lavoro ,erogando la formazione con Corsi in modalità : Tradizionale in Aula e Corsi con l'ausilio di software o piattaforme informatiche in modalità: FAD - Blended oppure in modalità: FAD- Learning, anche attraverso l'impiego dei "Fondi Paritetici interprofessionali " di cui all'articolo 118 della legge 23 dicembre 2000, n. 388, e successive modificazioni, e dei Fondi di cui all'articolo 12 del Decreto Legislativo 10 Settembre 2003, n. 276. 
· Prima istanza di riferimento per le controversie in materia di Salute e Sicurezza sui Luoghi di Lavoro; 
· Promozione della Formazione in materia di Salute e Sicurezza sui Luoghi di Lavoro; 
· Supporto alle Imprese e ai lavoratori; 
· Collaborazione con gli Organi di Vigilanza; 
· Promozione della Cultura della Prevenzione; 
· Rilascio di Pareri, Attestazioni e Validazioni nei limiti consentiti dalla legge; 
· Costituzione di Commissioni Tecniche; 
· Gestione dei rapporti con RLS, RLST e Imprese. 
· Autorizza l’apertura degli O.P.T. su tutto il Territorio Nazionale
Art. 5 – Organi
Sono Organi dell’O.P.T.:
· L’ Assemblea delle Parti Costituenti; 
· Il Consiglio Direttivo;
· Il Presidente;
· Il Vicepresidente; 
Il Direttore Responsabile. 
Art. 6 - Consiglio Direttivo
Il Consiglio Direttivo con la supervisione dell’O.P.N. 
· approva il programma delle attività; 
· approva il bilancio; 
· nomina commissioni e gruppi di lavoro; 
· delibera sulle adesioni. 
Art. 7 - Presidente
Il Presidente dell'O.P.T. di ……………………. Rappresenta lo stesso in tutte le funzioni previste dal Vigente Statuto e Relativo Regolamento di Attuazione dell’O.P.N. EN.BI.FO.SI. convoca gli Organi e sovrintende alle attività.
Art. 8 - Vicepresidente
Collabora con il Presidente e lo sostituisce in caso di assenza prolungata o impedimento per cause di forza maggiore.
Art. 9 - Direttore Responsabile 
Il Direttore Responsabile di un O.P.T. Organismo Paritetico Territoriale costituito nell'ambito di un O.P.N. (Organismo Paritetico Nazionale) svolge un ruolo di Coordinamento e di Rappresentanza sul Territorio, attuando le attività previste dal Vigente Statuto e dal relativo Regolamento di Attuazione dell'O.P.N. e dalla normativa in materia di Salute e Sicurezza sui Luoghi di Lavoro.
Le principali funzioni del Direttore Responsabile comprendono:
a) Rappresentare l'O.P.T. nei rapporti con imprese, lavoratori, enti pubblici e organi di vigilanza;
b) coordinare le attività dell'O.P.T. nel territorio di competenza;
c) promuovere la diffusione della cultura della salute e sicurezza sul lavoro;
d) favorire la formazione, l'informazione e l'aggiornamento di lavoratori, dirigenti, preposti, RSPP e datori di lavoro, secondo la normativa vigente;
e) collaborare con l'O.P.N. per l'attuazione degli indirizzi nazionali;
f) partecipare alle attività di supporto alle imprese nella corretta applicazione della normativa in materia di sicurezza;
g) promuovere iniziative di prevenzione e buone prassi;
h) gestire i rapporti con le sedi territoriali aderenti e verificare il rispetto delle procedure dell'O.P.N.;
i) predisporre relazioni periodiche sull'attività svolta da trasmettere all'O.P.N.;
Nel caso dell'O.P.N. EN.BI.FO.SI., il Responsabile dell'O.P.T. di ……………………… può inoltre essere incaricato, in conformità allo statuto e ai regolamenti interni, di:
a) verificare la conformità dei progetti formativi ai requisiti dell'Accordo Stato-Regioni vigente;
b) mantenere i rapporti con le istituzioni territoriali (INAIL, ASL, Ispettorato del Lavoro e altri enti competenti);
c) promuovere le attività dell'Ente Bilaterale EN.BI.FO.SI. e dei servizi offerti alle imprese aderenti.
Il Responsabile dell'O.P.T. di ………………… non esercita Funzioni di Vigilanza o di Controllo Ispettivo, che spettano esclusivamente agli Organi Pubblici Competenti. Il suo ruolo è di natura organizzativa, gestionale, tecnica e di supporto, nel rispetto del D.lgs. 81/2008 e delle disposizioni statutarie dell'O.P.N. di appartenenza.
Art. 10 - Durata delle Cariche
a) Il Presidente ed i componenti del Consiglio Direttivo e delle Commissioni Paritetiche e di tutti gli Organi di Gestione e di Controllo, vengono nominati dal Presidente Nazionale dell’O.P.N. EN.BI.FO.SI. e, restano in carica 7 (sette) anni e, possono essere sostituiti per qualunque causa prima della scadenza del mandato per indegnità e con richiesta scritta da parte del Presidente dell'Associazione Datoriale o del Segretario Nazionale dell'Organizzazione Sindacale che li ha proposti. 
b) La richiesta deve essere inviata a mezzo PEC oppure lettera A.R. inviata al Presidente Nazionale dell’O.P.N. EN.BI.FO.SI.  che provvederà alle nuove nomine su proposta del Consiglio Direttivo dell’O.P.T. 
c) Ogni componente sostituto, comunque, durerà in carica fino alla scadenza del mandato naturale.
Art. 11 - Risorse
· Contributi previsti dai CCNL; 
· Quote di adesione; 
· Contributi degli Enti Bilaterali; 
· Liberalità; 
· Finanziamenti pubblici e privati; 
· Proventi derivanti da Convenzioni e Servizi Erogati. 
Art. 12 - Rapporti con l'O.P.N.
· l’O.P.T. di ……………………….  applica le direttive emanate dall' O.P.N. EN.BI.FO.SI.; 
· utilizza il vigente Statuto ed il Relativo Regolamento di Attuazione ed i Regolamenti Nazionali; 
· trasmette periodicamente le proprie attività all’O.P.N.; 
· Richiede all’O.P.N. l’attivazione sul Registro Nazionale dei Corsi di Formazione Professionale e Corsi in materia di Salute e Sicurezza sui Luoghi di Lavoro.
Art. 13 - Commissioni
All’Interno dell’O.P.T. possono essere istituite Commissioni permanenti o temporanee con l’Approvazione e nomine dei componenti con la supervisione del Presidente Nazionale dell’O.P.N. EN.BI.FO.SI. per:
· Formazione; 
· Asseverazione; 
· Sicurezza; 
· Interpelli; 
· Organismi di Vigilanza; 
· Progetti Finanziati. 
Art. 14 - Regolamento
L'O.P.T. di ………………………… adotta il Regolamento interno approvato dal Consiglio Direttivo, nel rispetto del vigente Statuto Nazionale dell’O.P.N. EN.BI.FO.SI., del relativo Regolamento di Attuazione, del Regolamento delle sedi e del Codice Etico di Comportamento;
Art. 15 - Scioglimento
Lo scioglimento dell’O.P.T. di ………………………. può essere deliberato con votazione di almeno i ¾ (tre/quarti) con diritto di voto dalle Parti costituenti. Il patrimonio residuo sarà devoluto all' O.P.N. EN.BI.FO.SI. o ad altro Ente con finalità analoghe individuato dalle Parti.

Nola, lì 03/08/2026                    
Componenti Direttivo                                                                                                
____________________                                                                                             
____________________
Il  Presidente O.P.T. 
di ________________                    































